
ÙçÚæçתÖ תÚÜÞÝÖÚ תÚÕÞèÖ תÚÞåÞØÞ
Þ"çÖ èÖØÞ ÙÚÚå ÖÚÞÖÙÚ ÝÞÞÙ ØÞ×Õת

מדיניות משולבת: בØי×ות, איכות ואיכות הסביבה (QEHS) | מסמך מבוקר – לשימוש פנימי בלבד

ßÞæÞ ÙÙÛÞ
IMS-MND-02

Ùæè×
1.0 – מאושר ומבוקר

ÙÖÞתà ßÞèÕת
14 ביולי 2026

ÙèÞçæ תÚçפתÞת
יולי 2027



ØàØåØØ תÙÕÙÙ×âÙ תÙåÙÙß תéØçØ
 "תאגיד הÞיÝ והביוב 'àווה Þדבר' רואה באספקת ÞיÝ באיכות çילאית, בשÞירה çל 
בØי×ות çובדיו וקבלàיו, ובהגàה çל Þשאבי הØבç והסביבה בàגב, çרכי ליבה בלתי 

 ".ÝתפשריÞ

הàהלת התאגיד Þת×ייבת להקצות את הÞשאביÝ הàדרשיÝ ליישוÝ, אכיפה ושיפור ÞתÞיד 
של çÞרך àיהול Þשולב זה. Þ×ויבות זו Þהווה את Þçוד השדרה של תרבות הבØי×ות 

הארגוàית.

ÙåÙéèçת ÙÙåÙ×âØת
תàאי çבודה בØו×יÝ ובריאיÝ לçובדיÝ לàÞיçה של פגיçה גופàית ובריאות לקויה 1

הקשוריÝ לçבודה

Þספקת Þסגרת להצבת ØÞרות הבב"ת2

לÞçידה בדרישות כל דיß ודרישות א×רות3

סילוק גורÞי סיכוß כאשר אפשר ולהפ×תת סיכוàי בב"ת4

5Ýובדיç èצות ושיתוçלהתיי

שיפור ÞתÞיד הß בביצוçי הבב"ת והß בçÞרכת הàיהול çצÞה6

Ø×ÙØÕ Ø×ÙÕç תÕÙÕæ
הת×ייבות Þלאה לסביבת çבודה בØו×ה ובריאה לכלל הçובדיÝ והקבלàיÝ ללא פשרות.

ÙÖÙØåâת Ù×ÙØÕת
.ISO 45001 ßל פי דרישות תקç פורשתÞ יהוליתà י×ות וא×ריותØובילי בÞ ויàיÞ

áÙÙתÙâß áÙ×çÙ
.Ýקב א×ר השגתçÞו Ýסוקתייçת Ýיàת סיכוçיàÞל ÝותייÞוכ ÝדידיÞ Ýדיçת יçקבי



תחáÙ חÙàת âØ×יäיÙת
Þדיàיות זו ×לה çל Þכלול פçילות תאגיד "àווה Þדבר" – ה×ל Þאתרי השאיבה וÞתקàי 
אגירת הÞיÝ וçד לרשתות הביוב התת-קרקçיות הפרוסות בר×בי הàגב. ת×וÝ ה×לות 

Þקיè כל אדÝ הפוçל ÝçØÞ התאגיד או בסביבתו.

áיäçתâÙ áיèתÕ

בארות ÞיÝ וÞשאבות

ÝיÞ גדליÞבריכות אגירה ו

Ýשי"ØÞות שאיבה וà×ת

קווי הולכה ורשתות ×לוקה

שו×ות ביוב ותשתיות תת-קרקçיות

Öעàי עäייßØ ãפÙפיâà á×יäיÙת

 Ýיçובדי התאגיד הקבוç כלל
ÝייàÞוהז

קבלàי Þשàה ו×ברות שירות ×יצוàיות

 ÝיçבצÞי שירות הàותàו Ýספקי
çבודה באתרי התאגיד

 ÝיçגיÞה ÝוריØורגול ÝבקריÞ
ÝיàתקÞל

×ל איסור כàיסה לאתרי 
התאגיד ללא הדרכת בØי×ות 
.ßאישי תקי ßגÞ ת וציודÞוקדÞ



êÚåßæ êèçÖÚ áÞåÚßÞæ àÚÙÞå
זיהוי וàÞיçת סיכוàיÝ תçסוקתייÝ הוא א×ד Þאבàי היסוד של Þדיàיות התאגיד. çÞרך הçרכת הסיכוàיÝ פוçל באופß שיØתי וÞתÞשך, וÞאפשר 

.ÝציאלייàØפו ÝיçפגÞ ולÞ ה ולא תגובתיתÞול בצורה יזוçלתאגיד לפ

áÞç×éâ ÞÚÙÞÛáÞåÚêå èÚæÞÕ

êÚéÞØç êßèçÙ ÖççâÚ ÙÝÞàé

הסקריÝ כולליÝ ב×יàת תהליכי תפçול שוèØ, הçרכת השפçות פיתו× תשתיות çתידיות, ותיçוד ÞÞו×שב של ÞÞצאי הבדיקות. תשוÞת לב Þיו×דת 
àיתàת לçבודות ב×לליÞ Ýוקפיç ,Ýבודות ×פירה וçבודות בגובה.



ÙÞçàÚ×éÚ èÚÜ ëÚêÞéØÖ ÙØÞâע
התאגיד פוçל בסביבה רגולØורית Þורכבת הכוללת דרישות ÞגורÞיÞÞ ÝשלתייÞ ÝרוביÝ. ציות ל×וק איàו רק ×ובה ÞשפØית – הוא çרך ארגוàי Þרכזי 

הÞבØי× אÞוß הציבור והרשויות בתאגיד.

áÞâÙ ëÚêéÚ ëÚÕÞéÖÙ Øéêâ
הקפדה Þלאה çל כללי תברואה, תפçול ואיכות ÞיÝ לפי תקàות 

.ÝוריØודיוו× לרגול èרצי Ýכולל דיגו ,Ýçבריאות ה

ÙØÚÖעÖ ëÚÜÞÝÖÙ ëÚäèë
יישוÝ תקàות ÞÞשרד הçבודה לגבי ×לליÞ Ýוקפיç ,Ýבודות 
×שÞל, הרÞה וציוד כבד – לרבות הסÞכות Þקצוçיות ×ובה.

ëÚàÖ×Úâ áע áÞêäÕà ëÚÞÚßÛ ãÚÞÚÚê èÚÜ
הçÞØת çקרוàות הàגישות בכלל אתרי התאגיד ובתהליכי הגיוס 

.Ýובדיçוהכשרת ה

ÙèÞèÜ ÞÞÚäÞê éÚÝÞä
 ÝייÞיàפ Ýהליà ßדכוçי ×קיקה ורגולציה, וàדכוç א×ר èØקב שוçÞ

.èיסה לתוקàהכ çרגÞ ÝיÞד 30 יç של ßÞבפרק ז Ýבהתא



ÝÙ×בÙע êÙèéכØÙ êÙכè×Ø
ההוß האàושי של התאגיד הוא àכסו היקר ביותר. תוכàית ההדרכה השàתית הÞ×ייבת ÞבØי×ה שכל עובד וקבלß פועל בסביבתו בידיעה Þלאה של 

.Ýודדות איתÞדרשות להתàויות הàÞיוÞוב ÝייØàהרלוו Ýיàהסיכו

êÙÙêנé êÙ×ÙØב êÙכè×Ø
 ,Ýהליà ßוàייבת הכוללת רע×Þ תיתàית שàתוכ

סיÞולציות ×ירוÝ ועדכוß לשיàויי רגולציה.

èçÙבÞ ×ÙעÙê
Þערכת תיעוד ÞÞו×שבת לכלל אישורי 

.Ýיàוקבל ÝייàÞז ,Ýקבועי Ýההדרכה – לעובדי

×Øéב êÙÞÙÙÞÙÙ Øכè×Ø
 ÝייÞי×ות יוØי בÞי הדרכה וסיכוàוàגàÞ

(Toolbox Talks) לצוותי השØ× לפàי ת×ילת 
עבודה.



ÞדיÖוç èוëיêו ëéוêèë יçוéç
תרבות בØי×ות אÞיתית àבàית ÞלØÞה לçÞלה. התאגיד ÞאÞיß בשיתוè פçיל של הçובדיÝ בתהליכי קבלת הה×לØות בת×וÝ הבØי×ות, ויצר çרוצי 

.ßייàçלי הçלכל ב Ýגישיàו Ýתקשורת פתו×י

ÞדיÖוç Þוéוé

וçדת בØי×ות ובריאות 
Þשותפת להàהלה ולàציגי 
הçובדיà – Ýפגשת א×ת 

.ßוçלרב

ÞייçוçיÖ ëדוחו

שיתוÞ è×זיקי àçייß וציבור 
בדו×ות שàתייÝ שקופיç Ýל 

ביצוçי הבØי×ות והסביבה.

êêח ÕÝÝ דיווח

àÞגàוß אàוàיÞי לדיוו× çל ÞפגçיÝç ,Ý הת×ייבות לאי-àקיØת 
סàקציות כàגד הÞדוו×.



ëÙמÙנé ØéèבÙ Ø×Ù×מ ,éÙØÙנ
Þערך הבקרה הפàיÞית של התאגיד Þבוסס על עקרוÞ" ßה שלא Þàדד – לא àÞוהל". כלי 

הàיØור הÞתקדÞיÞ ÝאפשריÝ זיהוי ÞוקדÝ של ×ריגות וÞפגעיÝ, וÞאפשריà ÝקיØת פעולה 
Þתקàת Þהירה ויעילה.

1
èÙçé éÙØÙנ

×יישàי איכות ÞיÝ, ביוב ואוויר פועליÝ 24/7 עÝ התראות אוØוØÞיות 
ל×ריגות.

2
ëÙנÙçבé Øéèב

ביצוע ביקורות פàיÞיות רבעוàיות לעÞידה ביעדי בØי×ות, איכות וסביבה.

3
ÙçÙë× ממê×Ùב

 ÝכיÞסÞ יהולà ערכתÞב ßותהליכי התיקו ÝצאיÞÞה ,Ýכלל הליקויי Ýרישו
Þבוקרת.



ØàØäØ èçåÙ ×יâêâ èÙèיé
הÞדיàיות איàה ÞסÞך סØØי – היא Þתפת×ת וÞשתדרגת בהתאÝ לביצועיÝ בפועל, לשיàוייÝ רגולØורייÝ ולÞיØב הפרקØיקה הביàלאוÞית. סקר 

ההàהלה השàתי הוא àÞגàוß הליבה הÞבØי× שיפור ÞתÞיד.

áיäÙêä çÙåאי
ריכוז àתוàי ביצועיÝ, תאוàות, ×ריגות וÞדדי 
KPI לאורך השàה.

êäé ØàØäØ èçåי
כיàוס הàהלת התאגיד לב×יàת אפקØיביות 

הÞדיàיות ותוצאות הביקורות.

áחיçà êçèØ
àיתו× אירועי בØי×ות, ÞגÞות ותוצאות 

ביקורות – הפקת הÞלצות לשיפור.

êיäßÙê ãÙß×æ
 Ýהליàוה Ýתית, היעדיàית השàהתוכ ßעדכו
בהתאÝ לביצועיÝ בפועל.



ØÙëæà ëÚÖÙÙ×ëÙÚ áÚßÙå
תאגיד "נווה Þדבר" Þ×ויב להÞשיך ולהוביל בת×וÝ הבØי×ות, האיכות והא×ריות 

הסביבתית באזור הנגב. Þדיניות זו אינה רק ÞסÞך – היא ביØוי לערכיÝ שÞנ×יÝ כל 
ה×לØה תפעולית וניהולית בתאגיד.

ÙØÚÖæ ëÚäÚÕë åפÕ
.Ýקצוע בקרב כלל העובדיÞ לות×Þ דת ליעד של אפס תאונות ואפסÞתÞ תירה×

ëÙØÚèפë ëÚפÙçé
הבØ×ת הÞשכיות תפעולית בשגרה וב×ירוÝ לרבות תוכניות ×ירוÝ וש×זור.

ëÙéÚÖÙç ëÚפÙèê
Þדיניות זו Þוצגת בגלוי ותהיה נגישה לציבור כביØוי לערכי האÞינות של התאגיד.
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